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Qualitatszirkel im Lernwerkstatten-Audit

Audit-Gruppe grunden, Protokoll des Selbstbewertungs- Ziele und Arbeitsergebnisse
Kriterienkatalog lesen, workshops lesen, neue vergegenwartigen,
Lalte” Ziele Entwicklungsschwerpunkte Form der Prasentation
vergegenwartigen vergegenwartigen abwagen und umsetzen
Selbstbewertungs- Ziele festlegen, Beratungs- und
workshop Maflnahmen planen Entwicklungsgesprache
Starken und Verbesserungs- Ziele, MafRnahmen und Praxis ist dokumentiert,
maoglichkeiten sowie gemeinsame Verantwortlichkeiten sind Riickmeldungen von auRRerhalb
Entwicklungsschwerpunkte sind vereinbart und dokumentiert sind eingeholt

vereinbart und dokumentiert

Information des gesamten Teams, Information des gesamten Teams,
der Eltern, Partner...?! der Eltern, Partner...?!
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deutsche kinder-
und jugendstiftung

in Kooperation mit Boeing
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Die 6 Qualitatsfelder des Lernwerkstéatten-Audits
weisen folgende Struktur auf:

Bezeichnung des Qualitatsfeldes
Leitsatz

Kriterien

ARV VIR

Maogliche Nachweise, Methoden...
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